机关事业单位工勤技能岗位等级考核管理

一、事项名称：机关事业单位工勤技能岗位等级考核管理

二、办理主体：濮阳市公务员培训中心（濮阳市机关事业单位工人技术等级考核办公室）

三、设定依据：河南省人力资源和社会保障厅《关于全省机关事业单位工勤技能岗位等级考核工作有关问题的通知》（豫人社工考[2013]1号）、《河南省机关事业单位工勤技能岗位考核考务工作细则》（豫人社工考[2011]4号）

四、申请条件：

1、机关事业单位工勤技能岗位等级考核对象为行政机关、事业单位工勤技能岗位在编人员和聘用人员。

2、考核当年9月底前已转正定级，工作年限不足10年的，可申报工勤技能岗位五级考核。

3、通过工勤技能岗位五级考核并在本工种本等级工作满5年，或工作年限10年（含）以上，可申报工勤技能岗位四级考核。

4、通过工勤技能岗位四级考核并在本工种本等级工作满5年，或工作年限18年（含）以上，可申报工勤技能岗位三级考核。

5、符合下列各项资格条件的，可申报工勤技能岗位二级考核。

（1）遵纪守法，具有良好的职业道德，身体健康，能够认真负责地做好本职工作；

（2）工作表现和业绩突出，刻苦钻研技术，具有独特技艺、技能特长和传授技艺能力，能解决本工种重大的技术操作问题；

（3）通过工勤技能岗位三级考核并在本工种本等级工作满5年。

（4）具有技工学校（职专）或高中（含职高）以上文化程度。对有较高技艺、年龄较大（男50周岁以上、女45周岁以上）的人员可放宽到初中文化程度。

6、申报工勤技能岗位一级考核。（详见文件）

7、申报条件中的年限时间计算到考核当年度12月31日。

五、办理材料：

1、通过技术等级岗位考核并在本工种本等级工作满5年以上而申报上一技术等级岗位考核的工人，须提供机关事业单位工人技术等级岗位证书原件。

2、申请工勤技能岗位二级（技师）资格考核申报，需提供机关事业单位高级工技术等级岗位证书原件、学历证书原件、身份证复印件。 

六、办理流程：凡符合申报资格条件者，必须由个人申请，经所在单位批准，方可申报工勤技能岗位等级考核。

七、办理地点：濮阳市开州路56号公务员培训中心

八：办理时间：按照河南省工考中心统一时间安排。

九、联系电话：0393--8960235

十：其他共同审批部门：无

