人事争议仲裁文书样式一

人事争议仲裁申诉书

	申诉人
	被诉人

	姓名或单位名称
	
	姓名或单位名称
	

	单位性质
	
	单位性质
	

	法定代表人姓名
	
	职务
	
	法定代表人姓名
	
	职务
	

	性别
	
	年龄
	
	性别
	
	年龄
	

	民族或国籍
	
	文化程度
	
	民族或国籍
	
	文化程度
	

	工作单位
	
	工作单位
	

	地址
	
	地址
	

	电话
	
	电话
	

	邮编
	
	邮编
	


请求事项



事实和理由（包括证据和证据来源，证人姓名和住址等情况）：







   此致

濮阳市人事争议仲裁委员会

申诉人：     （签名或盖章）

年  月  日

附：1、副本   份；

2、物证   件；

3、书证   件。

注：1、申诉书应用钢笔书写或打印。

2、请求事项应简明扼要地写明具体要求。

3、事实和理由部分空格不够用时，可用同样大小纸续加中页。

4、申诉书副本份数，应按被诉人人数提交。

人事争议仲裁申诉书说明
一、本申诉书样本是根据《人事争议处理暂行规定》第十二条规定制作的。

二、本申诉书是为指导人事争议当事人进行仲裁申诉时，供申诉人使用的。

三、申诉人在书写申诉时，应用钢笔或打印。申诉书由正本和副本组成，副本份数应按被诉人数提交，由人事争议仲裁委员会送达被诉人。

四、“请求事项”是指申诉要达到的目的和要求，应具体写明。

五、“事实与理由”部分应注意将证据、证人的详细情况写明。空格不够用时，可续加中页。

人事争议仲裁文书样式二

人事争议答辩书

答辩人（单位）

地（住）址                             电话

法定代表人       委托受理人            电话

因                                              一案，

现答辩如下：










此致

  濮阳市人事争议仲裁委员会

                                答辩人：     （签名盖章）

年  月  日

注：如纸张不够，可用答辩书同样大小增加续页。

人事争议答辩书说明

一、本文书是根据《人事争议处理暂行规定》第十三条、《人事争议处理办案规则》第十五条的规定制作的。

二、本文书是供人事争议案件的被诉人填写的。被诉人不提交答辩书的，不影响案件的处理。

人事争议仲裁文书样式三

法定代表人（或主要负责人）身份证明书

濮阳市人事争议仲裁委员会：

同志现任我单位        职务，为法定代表人（或主要负责人），特此证明。

附：法定代表人（或主要负责人）

性别：

年龄：

民族：

住址：

联系电话：

邮政编码：

年  月  日

（单位印章）

法定代表人（或主要负责人）身份证明书说明

一、本文书是根据《人事争议处理办案规则》第八条的规定制作的。

二、本证明书供人事争议用人单位一方当事人向人事争议仲裁委员会提交法定代表人（或主要负责人）身份证明书时填用的文书。

三、本证明为填充式。在年、月、日中间应加盖单位印章。

四、单位应填写本单位的法定代表人（或主要负责人）的基本情况。

人事争议仲裁文书样式四

授权委托书

濮阳市人事争议仲裁委员会：

你委受理                      一案，依照法律规定，特委托下列人员为我方代理人：

1、姓名：       性别：  年龄：   工作单位：

职务：        住址：                     联系电话：

邮政编码：

2、姓名：       性别：  年龄：   工作单位：

职务：        住址：                     联系电话：

邮政编码：

委托事项和权限如下：

委托人：     （签名或盖章）

受委托人：    （签名或盖章）

年  月  日

注：本委托书一式三份，一份在接到受理通知书或应诉通知书后向人事争议仲裁委员会提交，一份委托人留底，一份交委托人。

授权委托书说明

一、本文书根据《人事争议处理暂行规定》第二十四条的规定制作的。

二、本文书是供人事争议双方当事人委托参加仲裁活动的委托代理人时填用的。

三、委托人或委托单位应按照有关法律规定写明委托的事项和权限。

四、委托人系单位的，应写明单位全称并加盖公章；委托人系个人的，应由委托人签名或盖章；受委托人应签名或盖章，然后递交人事争议仲裁委员会。

人事争议仲裁样式五

人事争议仲裁委员会

回避申请书

	案号
	
	申请人
	

	回避人
	
	回避方式
	

	申

请

回

避

理

由
	

	申请时间
	

	审

批

意

见
	                            年  月  日


注：1、对回避申请应在7日作出准予或不准予回避的决定。

2、对回避的决定，人事争议仲裁委员会主任由人事争议仲裁委员会决定，人事争议仲裁委员会其他成员、仲裁员和其他人员由人事争议仲裁委员会主任决定。

人事争议仲裁委员会回避申请书说明

一、本文书是根据《人事争议处理暂行规定》第二十五条和《人事争议处理办事规则》第十七条的规定制作的。

二、本文书是供自行要求回避和申请他人回避的人填用的格式文书。

三、回避申请人，可以是人事争议双方的当事人，也可以是审理案件的仲裁员和其他人员。对回避申请的审批，应根据《人事争议处理办事规则》第十七条的规定办理，并填写审批意见，以供存档备案。

四、“案号”是指本案“受理通知书”、“应诉通知书”等仲裁文书的同一个编号：“×人仲案字[   ]第   号”。

五、准予或不准予回避的通知方式，可以口头通知，也可以书面通知。书面通知以仲裁决定书的方式进行。

人事争议仲裁文书样式六

撤诉申请书

濮阳市人事争议仲裁委员会：

申诉人        对      年  月  日向       人事争议仲裁委员会提出的申诉，现提出撤诉请求。

撤诉理由：






                                 申诉人：

                                 年  月  日

注：1、申诉人系自然人的，应写明姓名；系法人或其他组织的，应写明名称，并加盖公章。

   2、本申请书应用钢笔书写或打印。

撤诉申请书说明

一、仲裁庭作出裁决前，申请人申请撤诉的，须填写此文书。

二、仲裁庭审查后决定其撤诉成立或不成立，应制作仲裁决定书送达双方当事人。
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